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Nen/m Meponpusarue Cpokn OTBeTcTBEHHBIC |
1. | MndopMupoBaHHe nearorHyecKoro coobIecTsa 06pazoBaTebHOM ceHTa6ps2023r. Mawmpo I"H. , mipekTop mixois,
OPraHu3alvH{ O PEaA3alMi NPOTPAMMBI HACTABHHIECTBA. Besenckas B.A,, xyparop uenesoi
MOJIETH HACTAKHHYECTRA.
2. | MudopMupoBaHHE POAUTENBECKOTO COOBIIECTRA O TTAHKPYEMOH pealn3aluy cenTs6ps2023r. Mampo I'.H. , JHPeXTOP MKOMbI,
NPOrpaMMbl HACTABHHUECTBA. 3enenckas B.A., xyparop nenesoit
MOAENH HICTABHKYECTHA, KIACCHHIC
PYKOBOIHTETH.
3, |Berpeua ¢ cooGuIECTBOM BEIMYCKHHKOB H/HIIA TIPEJICTABHTENSAMH PErHOHATBHBIX cenTops2023r. Masmpo I".H. , IMpeKTop wkons,
OpraHu3aLMii ¥ NPEANpPAATHE ¢ IeNbIo HEGOPMAPOBAHUS O PeaH3alu 3enenckas B.A., xypatop nenesoj -
TNpOrpaMMbl HACTABHUYECTBA. MONENH HACTABHHICCTRA.

Mampo I H. , mipekTop mKoms,
Jenenckan B.A., xypartop nenenoi
MOJENH HACTABHIYCCTRE, KJIACCHEIE
PYKORO/IMTENH.

Betpeua ¢ ofysatonmmucs 06pasosatenkHOl oprammsaimm ¢ ceHTabps2023r,
AHGOPMUPOBAHHEM O PEANU3yEMOil TPOTPAMME HACTABHH'ICCTBA,

Mavpo I".H. , anpexrop mxos,
Seaenickax B.A., xyparop uencsoit
MOJIE/IH HACTABHIYECTBA, KIBCCHBIE

TpoBeiene AHKETHPOBANHA CPE/H OOYHAIOIIMXCA/NEAArOrOB, KEMMOUIX OKTAOpB2023r,
NPHARTL YSACTHE B IPOIPaMME HacTasamvcctsa. COop cornacuil va c6op 1
06paboTiy HEPCOBANBHRIX ARHHKIX OT COBEPUICHHOICTHHX YIACTHHKOB
TIPOTPamMMBL.

C6op nonomureasaoii HHbOPMANIH 0 3anpocax
HACTARINEMBIX( OBy UMIONIMCC/ NEAArOrT) OT TPETHHX JIALL: KNACCHBIN
PYKOBOITEIE, HCHXOAOL, poaTean. COop cornacuil Ha c6op 1 06paboTicy
NCPCOHILHBIX

oxTA6pE2023r,

AZMIHCTPAHALIROB, 3E1CHCKAS
B.A., kyparop uenenoii Moaenn






	
	Данных от законных представителей несовершеннолетних участников.
	
	руководители.

	7.
	Анализ полученных от наставляемых и третьих лиц данных.Формирование базы  наставляемых.
	октябрь2023г.
	Зеленская В.А.,., куратор целевой модели наставничества, ответственные за внедрение ролевых моделей наставничества, педагог-психолог.

	8.
	Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках текущей программы наставничества.
	октябрь2023г.
	Мамро Г.Н. , директор школы, Зеленская В.А., куратор целевой модели наставничества, ответственные за внедрение ролевых моделей наставничества, педагог-психолог.

	9.
	Оценкаучастников-наставляемыхпозаданнымпараметрам,необходимымдля будущего сравнения и мониторинга влияния программ на всехучастников.
	октябрь2023г.
	Зеленская В.А., куратор целевой модели наставничества, ответственные за внедрение ролевых моделей наставничества, педагог-психолог.

	10.
	Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять  участие в программе наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных.
	октябрь2023г.
	Зеленская В.А.,куратор целевой модели наставничества.

	11.
	Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых. Формирование базы наставников.
	октябрь2023г.
	Зеленская В.А., куратор целевой модели наставничества, педагог-психолог.

	12.
	Проведение собеседования с наставниками(в некоторых случаях с привлечением психолога).
	Октябрь -ноябрь2023г.
	Зеленская В.А., куратор целевой модели наставничества, педагог-психолог.


	13.
	Организация групповой встречи наставников и наставляемых.
	ноябрь2023г.
	Зеленская В.А.,кураторцелевоймодели наставничества.

	14.
	Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого после завершения групповой встречи.
	ноябрь2023г.
	Зеленская В.А.,кураторцелевоймодели наставничества.

	15.
	Информирование участников о сложившихся пapax/гpyппax. Закрепление пap/групп распоряжением   руководителя образовательной организации.
	ноябрь2023г.
	Мамро Г.Н. , директор школы, Зеленская В.А., куратор целевоймодели наставничества,ответственные за внедрениеролевыхмоделейнаставничества.

	16.
	Проведение первой организационной встречи наставника и наставляемого.
	ноябрь - декабрь2023г.
	Зеленская В.А.,кураторцелевоймодели наставничества.

	17.
	Регулярные встречи наставника и наставляемого.
	неменее1разав 2недели
	Зеленская В.А.,кураторцелевоймодели наставничества.
Ответственные за внедрениеролевыхмоделейнаставничества.Педагог-психолог.
Наставники

	18.
	Сроки сбора обратной связи от участников программы наставничества.
	апрель2024г.
	Зеленская В.А.,кураторцелевоймодели наставничества.

	19.
	Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.
	апрель2024г.
	Зеленская В.А.,кураторцелевоймодели наставничества.

	20.
	Проведение групповой заключительной встречи всех пар и групп
	май2024г.
	Зеленская В.А.,кураторцелевой


	
	наставников и наставляемых.
	
	моделинаставничества.

	21.
	Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной удовлетворенности  участием в программе наставничества.
	май2024г.
	Зеленская В.А.,кураторцелевоймодели наставничества.
Педагог-психолог.
Ответственные за внедрениеролевыхмоделейнаставничества.

	22.
	Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества.
	май 2024 г.
	Зеленская В.А.,кураторцелевоймодели наставничества.
Ответственные за внедрениеролевыхмоделейнаставничества.

	23.
	Оформление итогов и процессов совместной работы в рамках программы наставничества в кейсы.
	май -июнь2024 г.
	Зеленская В.А.,кураторцелевоймодели наставничества.
Ответственные за внедрениеролевыхмоделейнаставничества.Наставники.

	24.
	Публикация результатов программы наставничества, лучших наставников, кейсов на сайтах образовательной организации.
	май -июнь2024 г.
	Зеленская В.А.,кураторцелевоймодели наставничества.
Ответственные за внедрениеролевыхмоделейнаставничества.Наставники.

	25.
	Внесение данных об итогах реализации программы наставничества в базу
	май -июнь2024 г.
	Зеленская В.А.,кураторцелевой


	
	наставников и базу наставляемых.
	
	модели наставничества.Ответственные за внедрениеролевыхмоделейнаставничества.Наставники.


