· [image: image1.emf] Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении СанПиН 1.2.3685–21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
· Письма Минобрнауки России от 30 марта 2017 г. № 08-621 «О размещении методических рекомендаций на сайте» (вместе с «Методическими рекомендациями для общеобразовательных организаций в части определения видов трудовой деятельности обучающихся в рамках образовательной деятельности с учетом возрастных и психофизиологических особенностей обучающихся»);
· Письма Минтруда России от 30.05.2024 № 14–6/10/В‑8769 (вместе с Методическими рекомендациями исполнительным органам субъектов Российской Федерации и работодателям по организации трудовой деятельности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время);
· Приказа Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;
· Приказа Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;
· Приказа Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»;
· Письма Минпросвещения России от 18.07.2022 № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания» (вместе с «Примерной рабочей программой воспитания для общеобразовательных организаций» (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 23.06.2022 N 3/22)).
· Устав Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» с. Прохоры
1.2. Настоящее Положение является локальным актом Вишневского филиала муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №4» с. Прохоры (далее – Вишневский филиал МБОУ «СОШ № 4» с.Прохоры) и определяет основные цели и задачи, порядок прохождения трудовой практики в Вишневском филиале МБОУ «СОШ № 4» с. Прохоры   .
1.3. Трудовую практику проходят обучающиеся 1-10 классов, кроме обучающихся на дому и кроме обучающихся, освобожденных по состоянию здоровья.
1.4. Обучающиеся 1-4 класса проходят трудовую практику в пришкольных лагерях и в основной период обучения в виде общественно-полезного труда.
1.4. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к работам в объёме согласно заключению врача. Запрещается привлекать к общественно-полезному труду учащихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья.
1.5. Занятость обучающихся в общественно-полезных делах или других видах работ вне общеобразовательной организации не освобождает обучающихся от прохождения трудовой практики. 
1.6.Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их возрасту, в ночное время, в праздничные дни, связанными с применением ядохимикатов, а также с подъёмом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для подростков.

1.7. Результаты трудовой практики не учитываются при промежуточной аттестации и переводе обучающихся в следующий класс.

1.8. Трудовая практика, предусмотренная образовательной программой, обязательна для всех учащихся.
1.9. Участие учащихся Вишневского филиала МБОУ «СОШ № 4» с. Прохоры    в общественно-полезном труде, предусмотренном  программой воспитания школы, направленном на трудовое, экологическое, гражданско-патриотическое воспитание является обязательным.

2. Цели и задачи трудовой практики
2.1. Цели проведения трудовой практики в Вишневском филиале МБОУ «СОШ №4» с. Прохоры:
· формирование у обучающихся положительного отношения к труду, как высшей ценности в жизни человека и общества, высоких социальных мотивов трудовой деятельности;

· развитие познавательного интереса к знаниям и стремления применять знания на практике;

· воспитание высоких моральных качеств, трудолюбия, долга и ответственности, целеустремленности и предприимчивости, деловитости и честности;

· вооружение обучающихся разнообразными трудовыми умениями и навыками, формирование основ культуры физического труда.

2.2.Задачи трудовой практики:

- формирование осознанной потребности в труде, уважения к людям труда, заботливого и бережливого отношения к природе; 
- формирование навыков коллективной деятельности, воспитание трудовой и производственной дисциплины;
- формирование интереса к рабочим профессиям; практическое закрепление знаний, умений и навыков, полученных в процессе обучения;
- оказание посильной помощи по благоустройству территории МБОУ «СОШ №..» с.     , привитие навыков самообслуживания;
- осуществление практической профориентации, формирование положительного отношения к процессу и результату собственного труда.
3. Организация общественно - полезного труда
Общественно-полезный труд представлен в Вишневском филиале МБОУ «СОШ №4» с.Прохоры     . индивидуальными, групповыми, массовыми формами организации деятельности.
3.1. Все виды общественно-полезного труда организуются в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями с соблюдением правил техники безопасности.

3.2.
Организация общественно-полезного труда обучающихся возлагается в общеобразовательной организации на заместителя директора по учебно-воспитательной работе, в классах и кабинетах – на классного руководителя и иных педагогов школы, на участке – на педагогов, ответственных за школьный участок.

3.3.
График проведения работ составляет классный руководитель и иные педагогические работники при согласовании с администрацией образовательной организации. График работ можно корректировать с учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости обучающихся.

3.4.При организации общественно-полезного труда учитываются возрастные особенности обучающихся.

3.5.При наличии у обучающегося противопоказаний к физическому труду он может привлекаться к легкому физическому или интеллектуальному труду (например, проектная деятельность, составление таблиц, графиков, работа с книгами в библиотеке (если нет у обучающегося противоаллергических показаний).

3.6.Организация общественно-полезного труда в общеобразовательной организации предусматривает привлечение обучающихся:
- 1-4 классов к самообслуживанию в классе, дежурству в классе (полив цветов, протирание классной доски), в столовой, уборке лёгкого мусора, опавших листьев на закрепленной территории,  участие в организации классных мероприятий, участие в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях;
- 5–9 классов к самообслуживанию в классе, дежурству в классе (полив цветов, протирание классной доски), самообслуживанию в столовой, украшение и уборка помещений при проведении  школьных и классных мероприятий, помощь в  спортивных соревнованиях (судейство, разметка, вскапывание ямы для прыжков  в длину и т.д.), дежурство по школе, поддержание порядка на закрепленном участке территории;
- 10-11 классов к самообслуживанию в классе, дежурству по школе, самообслуживанию в столовой, украшение и уборка помещений при проведении  школьных и классных мероприятий, помощь в  спортивных соревнованиях (судейство, разметка, вскапывание ямы для прыжков  в длину и т.д.), оказание помощи в соблюдении и поддержании образцового порядка в школьных помещениях и на закрепленном участке территории школы, изготовление учебных макетов и т.д., и уход за клумбами: перекопка почвы, посадка, прополка, уход за растениями,  поддержание порядка и чистоты в классе, уборка мастерских, несложный ремонт школьной мебели, ремонт учебной и художественной литературы, учебно-наглядных пособий.

3.7.
Работы проводятся не чаще одного раза в неделю продолжительностью:
· для обучающихся 1–4 классов - не более 30 мин.;
· для обучающихся 5–11 классов - не более 40 мин.

3.9.Обучающиеся соблюдают правила этикета и уважительно относятся к старшим, Правила внутреннего распорядка Вишневского филиала МБОУ «СОШ №4» с. Прохоры, исполняют требования к внешнему виду.

3.10.По итогам общественно-полезной деятельности ответственными лицами проводится мониторинг участия классных коллективов, индивидуального участия обучающихся в общественно-полезном труде.

3.11.Обучающиеся, активно и добросовестно участвующие в общественно-полезном труде по итогам учебного года награждается грамотой Вишневского филиала МБОУ «СОШ №4» с.Прохоры, которая зачисляется в портфолио достижений.
4. Организация летней трудовой практики

В период летних каникул обучающиеся могут заниматься общественно-полезным трудом в рамках летней трудовой практики, заниматься озеленением и благоустройством территории школы, летней предпрофессиональной практики, а также приниматься на временную работу в порядке установленным действующим трудовым законодательством.
4.1.
Основными направлениями деятельности обучающихся во время летней трудовой практик являются в Вишневском филиале  МБОУ «СОШ №.4.» с.Прохоры
· работа на школьном участке;
· подготовка школы к новому учебному году;
· работа по благоустройству территории.
4.2.
Летняя трудовая практика проводится по спланированному графику, утверждаемому директором Вишневского филиала МБОУ «СОШ №.4.» с.Прохоры,       своевременно доводится до сведения учащихся, их родителей, учителей-предметников, классных руководителей, задействованных в летней практике.
4.3.
Летняя трудовая практика, предусмотренная образовательной программой, обязательна для всех учащихся.
4.4.
Продолжительность рабочего дня не должна превышать 3 часов. Общая продолжительность труда учащихся в период летних каникул не должна превышать:

-1-5 классы учащиеся 1недели,

- 6, 7, 8, 10  классы 2 недель.
4.5.
График летней трудовой практики своевременно доводится до сведения учащихся, их родителей, учителей-предметников, классных руководителей, задействованных в летней трудовой практике.
Объем летней трудовой практики составляет:
· учащиеся 1–5 классов – 4 дня по 2 часа в день с перерывом в 10–15 минут;
· учащиеся 6-го класса – 7 дней по 2 часа в день с 10–15 минут перерывами каждый час;
· учащиеся 7–8 классов, 10 класса – 10 дней по 3 часа в день с 10–15 минут перерывами каждый час.
4.6.
К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только здоровые обучающиеся. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к работам в объёме согласно заключению врача. Запрещается привлекать к общественно-полезному труду учащихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья.
4.7.
Изменение сроков летней трудовой практики, её перенос для выезжающих по путёвкам в места отдыха, временно нетрудоспособных, по личным заявлениям родителей допускается с разрешения директора Вишневского филиала МБОУ «СОШ №.4.» с.Прохоры      .
4.8.
Занятость обучающихся в общественно-полезных делах или других видах работ вне общеобразовательной организации не освобождает обучающихся от прохождения летней трудовой практики. Прохождение учащимися летней трудовой практики на базе других образовательных учреждений, в том числе, на базе дополнительных образовательных учреждений, спортивных учреждений и др. не может быть зачтено как отработка летней трудовой практики.
4.9.
Обучающиеся, не прошедшие летнюю трудовую практику (с 1 июня по 31 августа), могут быть допущены к ее прохождению в течение учебного года в свободное от уроков время.
4.10.
Ответственные за проведение летней трудовой практики назначаются приказом директора Вишневского филиала  МБОУ «СОШ №..4» с.Прохоры      .
5. Организация летней предпрофессиональной практики

обучающихся 10 классов 
5.1.
Летняя предпрофессиональная практика учащихся 10-х профильных классов является составной частью реализации программы среднего  общего образования на предпрофессиональном уровне.
5.2.
Летняя предпрофессиональная практика организуется и проводится с целью приобретения и совершенствования практических навыков, углубления и закрепления полученных знаний, умений и навыков по профильным предметам.
5.3.
Организация практики направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения практическими навыками и умениями в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускников, освоивших программы среднего  общего образования на профильном уровне.
5.4.
Классные руководители, учителя – предметники участвуют в подготовке к летней трудовой практики – в  планировании работ, формировании трудовых коллективов, в обучении учащихся технике безопасности.
5.5.
Непосредственное руководство летними практическими работами осуществляет руководитель трудового коллектива обучающихся. Он назначается приказом директора  Вишневского филиала  МБОУ «СОШ №.4.» с.Прохоры       из числа учителей. Руководитель организует труд обучающихся, проводит воспитательную работу, несёт персональную ответственность за состояние дел в трудовом коллективе. В организации производственной и воспитательной работы ему оказывает помощь выделенные для этого учителя, работники школы.
5.6. Программы практики разрабатываются и утверждаются приказом директора Вишневского филиала МБОУ «СОШ №.4.» с.Прохоры      .
5.7. Принципы организации летней профильной практики
В основе организации практики лежат:
· основные принципы:
· научности (углубление знаний по предмету);
· гуманизации (ориентация на индивидуальные интересы, способности и потребности учащихся);
· соответствия целей, задач и содержания практики требованиям, предъявляемым к содержанию образования, связь ее с жизнью;
· преемственности (органическая взаимосвязь содержания учебной деятельности на летней практике с содержанием изученного предметного материала; последовательность смены уровня требований к объему знаний, умений, навыков и глубины их усвоения);
· специальные принципы:
· систематичности и целостности (соответствие содержания, формы, методов и средств деятельности, соответствие различных видов деятельности друг другу, соответствие различных видов деятельности общим целям и задачам);
· комплексности (сочетание различных видов деятельности обучающихся: теоретических, практических и исследовательских работ, экскурсий, изучение источников и др.);
· гибкости и динамичности системы организации (вариативность видов, форм и содержания деятельности, высокий уровень дифференциации);
· профессиональной направленности, осуществляемой на основе тесного взаимодействия образовательного учреждения с различными площадками:,  агрохолдингом МерсиТрейд, Сельскохозяйственным технологическим Спасским филиалом ВМБК, КГБУЗ с. Спасское.
6. Ответственность за организацию трудовой практики
6.1.
Руководство летней трудовой практики обучающихся осуществляется администрацией  Вишневского филиала МБОУ «СОШ №.4.» с.Прохоры      .

6.2.
За организацию летней трудовой практики обучающихся отвечает директор Вишневского филиала МБОУ «СОШ №..4» с.Прохоры, учитель, исполняющий обязанности ответственного за летнюю трудовую практику, заведующий хозяйством.


На директора  Вишневского филиала МБОУ «СОШ №.4.» с.Прохоры      возлагается:

· ответственность за соблюдение трудового законодательства;

· определение содержания труда обучающихся;

· подбор и расстановка кадров руководителей летней трудовой практики обучающихся;

· организация необходимой материальной базы; 

· создание безопасных и здоровых условий труда, а в необходимых случаях и быта обучающихся; 

· установление необходимых связей с предприятиями, учреждениями, организациями, общественностью.


На учителя, ответственного за прохождение летней трудовой практики, возлагается:

· планирование летних практических работ обучающихся, организация обсуждения плана на совещании при директоре общеобразовательной организации;

· руководство формированием трудовых коллективов обучающихся, их подготовкой к участию в летней трудовой практики;

· обеспечение чёткой организации и охраны труда обучающихся, воспитательной работы с обучающимися в период летней трудовой практики;

· ответственность за качество и объем выполненных работ.


Ответственность участников за прохождение летней трудовой практики.

6.3.
Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, неукоснительно выполнять все требования руководителя летней трудовой практики, других работников школы. Прохождение летней трудовой практики является обязательным для всех учащихся, за исключением случаев указанных в п. 4.6.

6.4.
Классные руководители несут ответственность за учёт и контроль за прохождением обучающимися летней трудовой практики.
6.5
Руководитель трудового коллектива:

· несёт персональную ответственность за качество объём выполненных работ, за состояние дел в трудовом коллективе;

· несёт персональную ответственность за режим труда и отдыха учащихся, соответствующий требованиям нормативных документов по охране труда, в период летней трудовой практики;

· несёт персональную ответственность за инструктаж, проверку знаний по охране труда учащихся и осуществляет систематический контроль выполнения ими инструкций, правил и норм по охране труда и безопасности;

· несет юридическую ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей.

7. Охрана труда

7.1.
Директор, заместители директора, педагоги и лица их заменяющие организуют летнюю трудовую практику в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, санитарии, согласовывают виды работ, условия труда, несут личную ответственность за безопасность.

7.2.
Обучающиеся допускаются к участию в летней трудовой практике после обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы.

7.3.
Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их возрасту, в ночное время, в праздничные дни, связанными с применением ядохимикатов, а также с подъёмом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для подростков.

7.4.
Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий прохождения летней трудовой практики осуществляет администрация Вишневского филиала МБОУ «СОШ №.4.» с.Прохоры      
8. Делопроизводство
8.1. При проведении летней трудовой практики обязательны следующие документы:
8.1.1. журнал летней практики (учет рабочего времени); 
8.1.2. журналы вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте;
8.1.3. график прохождения практики. Списки обучающихся с указанием сроков работ; 
8.1.4. приказ директора «О прохождении трудовой практики обучающихся»;
8.1.5. журнал инструктажей по технике безопасности.

8.2. Руководители трудовых бригад ведут документацию:
· журнал по технике безопасности;
· журнал учёта посещаемости;
· журнал учёта проделанной работы.
9. Контроль за результатами прохождения трудовой практики
10.1. Итоги трудовой практики подводятся в первой декаде сентября заместителем директора по УВР на педагогическом совете и доводятся до сведения участников летней трудовой практики на совещании при директоре и на школьных линейках.
